
TALLINK GRUPPIN IHMISOIKEUSPOLITIIKKA 

AS Tallink Grupp ja sen tytäryhtiöt sitoutuvat toimimaan vastuullisesti, kunnioittaen ihmisoikeuksia yhtiön 

arvojen oleellisena osana. Ihmisoikeuksilla tarkoitamme niitä oikeuksia ja periaatteita, jotka on ilmaistu 

Yhdistyneiden kansakuntien ihmisoikeusjulistuksessa, Euroopan sosiaalisessa peruskirjassa, ILO:n julistuksessa 

työelämän perusperiaatteista ja -oikeuksista sekä työntekijän suojelua koskevissa yleissopimuksessa. 

Kunnioitamme yllä mainittuja oikeuksia velvoittamalla työntekijät sekä alihankkijat sitoutumaan niihin. Säännöt 

sisältävät velvollisuuden noudattaa työelämän perusoikeuksia kuten yhdistymisvapautta ja työehtosopimuksia, 

työ- ja lepoaikanormeja sekä työturvallisuutta ja -terveyttä. Säännöt kieltävät lisäksi pakkotyön ja 

lapsityövoiman käytön sekä kaikenlaisen syrjinnän.  

Yhdistymisvapaus ja työehtosopimukset 

Työntekijöillä on lakisääteinen oikeus liittyä ammattiyhdistyksiin. AS Tallink Grupp ja sen tytäryhtiöt 

noudattavat kulloinkin voimassa olevia työehtosopimuksia. 

Pakkotyön ja lapsityövoiman kieltäminen 

Varmistamme, että työskentely yhtiön laivoilla samoin kuin muissa konsernin toiminnoissa on vapaaehtoista ja 

perustuu vapaaseen valintaan. Kaikki työehdot, kuten palkka, työaika ja korvaukset ovat ymmärrettävästi ja 

vapaaehtoisesti sovittuja. Varmistamme, että vähimmäistyöikä täyttää sovellettavan lain asettamat vaatimukset 

sekä kansainväliset standardit.  

Syrjinnän kielto työsuhteissa 

Arvostamme monipuolisuutta, ja jokaiselle työntekijälle on annettava oikeus tasavertaiseen mahdollisuuteen 

tehdä työtä ja menestyä työssään ilman syrjintää. Kaikenlainen syrjintä työsuhteissa on kiellettyä. 

Työ- ja lepoaikanormit 

Noudatamme työ- ja lepoaikasääntelyssä sovellettavaa kansallista lainsäädäntöä. Työntekijöille korvataan 

normaalin työajan ylittävät tunnit sovellettavan lain ja työehtosopimusten perusteella. 

Työturvallisuus ja työterveys 

Tavoitteenamme on luoda työympäristö, jossa ei esiinny väkivaltaa, häirintää, uhkailua tai muita turvattomia tai 

häiritseviä olosuhteita. Teemme perusteellisia riskianalyysejä työssä mahdollisesti ilmenevien riskien 

tunnistamiseksi ja laadimme niiden pohjalta toimenpiteitä riskien poistamiseksi. Analyysi sisältää 

työolosuhteisiin, laitteisiin, koneisiin, vaarallisiin aineisiin ja työprosesseihin liittyvien riskien arviointeja.  

Ymmärrämme, miten tärkeää on suojata työntekijöitämme sekä kaikkia asiakkaitamme, joihin 

liiketoimintamme vaikuttaa ja arvioimmekin säännöllisesti tekemisemme vaikutusta ihmisoikeudet huomioiden 

liiketoimintastrategian ja jokapäiväisen työn puitteissa. 

Varmistamme vastuullisten liiketoimintatapojen noudattamisen myös yhteistyökumppaneidemme kanssa ja 

edellytämme, että kaikki työntekijät, liikekumppanit, tavarantoimittajat, urakoitsijat ja alihankkijat noudattavat 

kyseisiä ihmisoikeusperiaatteita. 

AS Tallink Gruppilla on anonyymi ilmiantokanava, jota työntekijät voivat käyttää, jos he kokevat, että heidän 

oikeuksiaan on loukattu tai vahingoitettu. 

 

 

 

 

 

 

 



STATEMENT ON THE HUMAN RIGHTS POLICY IN TALLINK GRUPP 

AS Tallink Grupp and its subsidiaries are committed to conduct business in a responsible manner with the 

respect to human rights as an important part of our values, referring to the rights and principles expressed in 

the International Bill of Human Rights, the European Social Charter, the ILO Declaration on Fundamental 

Principles and Rights at Work and conventions on protection of employees. 

We implement our commitment to respect human rights via our Supplier Code of Conduct and our Employee 

Code of Conduct which include basic labour rights such as freedom of association and collective bargaining, 

prohibition of forced labour and child labour, prohibition of discrimination in employment relationships, 

working and rest time standards, and occupational safety and health. 

Freedom of association and collective bargain 

In accordance with statutory and regulatory requirements, employees have the right to join a union or labour 

organisation and to collective bargaining. 

Prohibition of forced labour and child labour  

We ensure that all employment aboard our ships and within our operations is voluntary and based on free 

choice. All terms and conditions of employment, including wages, working hours, and benefits, are 

communicated clearly and agreed upon freely by both parties. We ensure that the minimum age for 

employment complies with applicable national laws and regulations, as well as international standards. 

Prohibition of discrimination in employment relationships  

We recognize the value of diversity and believe that every person should have equal opportunities for 

employment and advancement, free from discrimination. Therefore, we prohibit all forms of discrimination in 

our employment relationships. 

Working and rest time standards  

Working hours and rest periods in between work must be within the local legal limit. We compensate 

employees fairly for any overtime work performed in accordance with applicable laws, regulations, and 

collective bargaining agreements. 

Occupational safety and health 

We are committed to maintaining a workplace that is free from violence, harassment, intimidation and other 

unsafe or disruptive conditions due to internal and external threats. We conduct comprehensive risk 

assessments and hazard identification processes to identify and mitigate potential occupational hazards and 

risks associated with our operations. This includes assessing risks related to workplace conditions, equipment, 

machinery, hazardous materials, and work processes. 

We acknowledge the importance of protecting employees of our companies as well as the passengers on our 

vessels and the customers on shore affected by our business. Therefore, we regularly assess our impacts of 

human rights in the context of our business strategy and day-to-day work. 

We promote compliance with responsible business practices also with our business partners and we expect all 

employees, suppliers, contractors, and business partners to comply with these human rights standards. 

AS Tallink Grupp has an anonymous whistleblowing system and channel to submit complaints that can be used 

by employees who feel that their rights have been violated or harmed. 


